“Wegen naar voren”

Expertmeeting over inclusief beleid 
voor mensen met een handicap.
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MOVISIE heeft samen met Platform Artikel 19
 in januari 2010 een expertmeeting gehouden met als centrale vraag: Inclusief beleid: hoe helpt anders denken verder?
Een positieve, andere insteek is noodzakelijk om te komen tot een samenleving die voor iedereen toegankelijk is. Voor de expertmeeting zijn vertegenwoordigers van organisaties en individuen uitgenodigd die een creatieve kijk op het onderwerp kunnen leveren. 
Geconcludeerd is dat de ‘wegen naar voren’ inspanningen vergen op vijf terreinen:

· bewustwording, 
· beeldvorming, 
· onderwijs en scholing, 
· wet- en regelgeving en 
· onderzoek.

Hieronder leest u wat deze inspirerende middag - waarop toegankelijkheid centraal stond -heeft opgeleverd.
1. Bewustwording
Het uitgangspunt van een goed toegankelijkheidsbeleid moet zijn dat het beleid goed is voor iedereen. Het eigenaarschap van toegankelijkheid moet veranderen: niet de mens met een beperking heeft een probleem, maar iedereen heeft baat bij een toegankelijke samenleving. Pak de kans iets te veranderen.
Iedereen is verantwoordelijk voor goede toegankelijkheid.

Enkele voorbeelden: waar een rolstoel kan rijden, kunnen ook kinderwagens terecht. Waar mensen met een beperking in het openbaar vervoer terecht kunnen, is het ook voor ouderen en jonge ouders makkelijker toegankelijk. Toegankelijkheid betekent ook gebruiksgemak voor iedereen (denk aan Design4all). Een schoon kantoor is niet alleen voor mensen met CARA prettig.

2. Beeldvorming 

Beeldvorming wordt gezien als de motor voor verandering. Wanneer het niet meer om problemen van mensen met een beperking gaat, maar om iedereen, wordt er positiever gekeken naar mensen met een handicap. Een paradigmaverschuiving is nodig om van doelgroepenbeleid aan inclusief te komen. Voorwaarde is dat er gekeken wordt naar wat kan deze persoon wel?

Onbekend maakt onbemind, communiceer positieve berichtgeving en stimuleer participatie.

3. Onderwijs en scholing

Het belang van onderwijs en scholing staat buiten kijf. Inclusieve en toegankelijke onderwijsinstellingen brengen de mogelijkheid om te participeren dichterbij. In de opleiding van beroepskrachten voor verschillende soorten professionals moet het bevorderen van toegankelijkheid in het curriculum worden opgenomen.
Toegankelijkheid en inclusie opnemen in het curriculum van opleidingen.

4. Wet- en regelgeving
Wetgeving kan actief worden ingezet. Toegankelijkheid moet gezien worden als een mensenrecht. Regelgeving kan ‘remmend’ werken als het bij zomaar ‘een paar regeltjes’ blijft. Dit heeft alles te maken met bewustwording en eigenaarschap, maar ook met handhaving en inspectie. Voor handhaving zou het subsidie-instrument ingezet kunnen worden. Verbodsbepalingen zoals in de Wet gelijke behandeling op grond van handicap of chronische ziekte regelen civielrechtelijke individuele rechtsbescherming. Zij volstaan niet om een toegankelijke samenleving dichterbij te brengen.
Toegankelijkheid wordt geregeld in de publiekrechtelijke Wet op de toegankelijkheid met een verbod op ontoegankelijkheid bij nieuw en een gebod voor bestaande voorraad.

5. Onderzoek

Er komt een Leerstoel ‘economie van de beperking’ met in de opdracht de volgende onderwerpen: 
· wat kost inclusie/exclusie
· wat levert inclusie economisch op
· onderzoek naar de economie van de beperking
· leer van de geschiedenis van emancipatie van andere groepen

· hoe kunnen good practices het best uitgevent worden   
Wetenschappelijk onderzoek is onontbeerlijk om inclusie, diversiteit en toegankelijkheid  verder te brengen.
6. Fasering

Campagnes waarin toegankelijkheid op de kaart wordt gezet zijn van belang. Toegankelijkheid en diversiteit worden net als duurzaamheid een onderwerp waarvan iedereen eigenaar is. Beeldvorming, bewustwording en educatie maken de bodem rijp voor de invoering van de Wet op de toegankelijkheid. Die wet met heldere normen wordt stapsgewijs van kracht. Per sector kan een verschillend tijdpad worden gevolgd.
Toegankelijkheidseisen vragen niet het onmogelijke, maar fasering en een vruchtbare bodem. 

7. Geld

Geld speelt een rol, maar niet alleen als kostenpost. Er is een economisch belang als een substantieel deel van de bevolking niet als consument kan optreden. Door niet toegankelijk te zijn, verliest de horeca b.v. 12% van haar omzet, is wel eens uitgerekend. Niet alleen de mens met een beperking komt niet als gast, ook de vergezellende personen komen niet meer. Mensen met een fysieke beperking kunnen in een inclusieve samenleving ook hun rol als vrijwilliger of mantelzorger spelen. Een beperking is ook een prikkel tot innovatie, een economische impuls.
Laat de baten van een toegankelijke samenleving zien.

8. Anticiperen 
Bijvoorbeeld aan gemeenten kan duidelijk gemaakt worden dat het nemen van goede maatregelen helemaal niet duur hoeft te zijn, wanneer ze worden opgenomen in onderhoud of verbeteringen die toch al gebeuren. Van start af goed plannen geeft geen extra kosten Een verlaagd stukje stoep aanleggen is niet duurder dan de stoep over de hele lengte hoog houden. Als het vervoer goed is, hoeven er geen dure generieken maatregelen te worden genomen.
Vooraf inclusief denken, bespaart kosten.
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� Platform Artikel 19 is een samenwerkingsverband tussen ANBO, Art 1, CG-Raad, E-Quality en MOVISIE.  
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